
 
 

  
 

Mendez Middle School 
Community Meeting 

Escuela Secundaria Méndez 
Junta comunitaria 
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Agenda 

• Welcome 
• Presentation 
• Q&A 
• Next Steps 

• Bienvenida 
• Presentación 
• Preguntas y 

respuestas 
• Próximos pasos 
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Agreements | Acuerdos 
• Attack processes and 

problems, not people 

• Show up with a 
collaborative, problem-
solving mindset 

• Treat everyone with 
respect 

• Share and make space for 
others to share questions 
and perspectives. 

• Atacar procesos y problemas, 
no personas. 

• Preséntese con una mentalidad 
colaborativa y la voluntad de 
resolver problemas. 

• Trate a todos con respeto. 

• Compartan y dejen espacio 
para que otros hagan sus 
preguntas y compartan sus 
perspectivas. 
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What we know 
● On December 16, 2021, The AISD Board of Trustees voted to end 

the partnership with T-STEM. 

● Mendez needs a “C” rating or better at the end of 2021-22 to 
move out of “needs improvement” status 

● If Mendez receives a “D” or “F” rating this school year, the campus 
would receive a “no rating” waiver due to COVID 

○ AISD or a partner of our choosing would have one year to 
turn the campus around 

● If Mendez receives a “F” for the 2022-23 school year, normal TEA 
sanctions will be applied 
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Lo que sabemos 
● El 16 de diciembre de 2021, la mesa directiva de Austin ISD 

votó para cancelar la asociación con T-STEM. 

● Méndez necesita una clasificación como “C” o mejor al final de 
2021-22 para salir de el estado de “necesita mejorar”. 

● Si Méndez obtiene una clasificación como “D” o “F” este año 
● escolar, la escuela continuará “sin clasificación” a causa del 

COVID. 

○ El AISD o el nuevo socio de 1882 tendra un año para hacer 
cambios postitivos en la escuela. 

● Si Méndez obtiene una “F” en el año escolar 2022-23, se aplican las 
sanciones normales de la TEA. 
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The state gives us 3 options for SY 2022-23 | El 
estado nos da 3 opciones para SY 2022-23 

New 1882 Partner | Nuevo socio 1882 

Return to AISD oversight and management | Cerrar 
la escuela 

Close the School | Regresar a la supervisión y 
administración del AISD 



        
     

          
     

           

What is changing 

• Mendez feeder elementary schools will serve 6th graders 
beginning the 2022-23 school year 

• Current and future 5th grade students will stay at their 
elementary school for the 2022-2023 SY 

• Mendez will become a junior high school serving grades 7 and 
8 

7 



 
 

     

         
     

¿Qué está cambiando? 

• Las escuelas primarias que normalmente entran a 
Méndez atenderán a estudiantes de sexto grado 
empezando con el año escolar 2022-23 

• Los estudiantes en 5.º grado se quedaran en su escuela 
primaria durante el año escolar 2022-2023 

• Méndez será una escuela secundaria para los grados 7 y 8 
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Now What? | ¿Ahora qué? 
December 2021 |

Diciembre de 2021 
Board decision regarding the 

future of the campus | Decisión 
de la mesa directiva sobre el 

futuro de la escuela 

March 2022 | 
Marzo de 2022 

Transition Oversight Committee 
presents a plan for future including
the academic focus | El comité de 

supervisión de la transición 
presentará el plan para el futuro 

que incluya el enfoque académico 

November 2021 |
Noviembre de 2021 

Begin community conversations 
regarding the future of Mendez |
empezaran las conversaciones

comunitarias sobre el futuro de Méndez 

January 2022 |
Enero de 2022 

Develop a Transition Oversight 
Committee | Creación de un comité 

de supervisión de la transición 
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The Transition Oversight Committee will: 

• Include teachers, community members, parents, students, executive 
director, associate superintendent, Academics Office representative, 
and communications representatives, and a process facilitator. 

• Meet every two weeks starting February 2, 2022. 

• Provide guidance to the Superintendent and Chief of Schools on the 
selection of a new 1882 Partner. 

• Screen proposals and application received from 1882 Partners. 

• Interview 1882 partner candidates. 

• Make a recommendation to the Superintendent and Chief of Schools. 
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El Comité de Supervisión de la Transición: 
• incluirá maestros, miembros de la comunidad, padres, estudiantes, 

director ejecutivo, superintendente asociado, representante de la 
Oficina Académica, representantes de comunicaciones y un facilitador 
de procesos. 

• se reunirá cada dos semanas a partir del 2 de febrero de 2022. 

• proporcionará dirección al superintendente y jefe de escuelas sobre la 
selección de un nuevo socio de 1882. 

• revisará propuestas de pantalla y solicitud recibidas de 1882 Partners. 

• entrevistará a candidatos para la sociedad de 1882. 

• haz una recomendación al superintendente y el jefe de escuelas. 
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Potential Timeline if we choose to go with a new partner: 

January 19 - Community Meeting, Continue Transition Committee recruiting 
January 21 - 1882 Partnership application opens 
January 28 - Transition Committee application closes 
February 2 - First Transition Committee Meeting 
February 7-11 - School Leadership hosts office hours to hear from Mendez staff 
February 18 - 1882 Partnership application closes 
February 21 - Review of 1882 applications/proposals 
February 28 - 1882 Partner presentations and interviews 
March 10 - Recommendation for new 1882 Partner is to the sent to Board of Trustees 
March 24 - Board of Trustees votes to approve or deny the transition committee 1882 
partner recommendation 
April - July - New Partner works with committee on transition plan 

12 



      
   

      

     

    

        

      

    

   

        

       

  

       

Línea de tiempo potencial si elegimos un nuevo socio: 
19 de enero - Reunión comunitaria, Continuar el reclutamiento del Comité de Transición 

21 de enero - Se abre la solicitud para la sociedad de 1882 

28 de enero: se cierra la solicitud del Comité de Transición 

2 de febrero - Primera Reunión del Comité de Transición 

7 al 11 de febrero - Tour de escucha en horario de oficina para el personal de Méndez 

18 de febrero - se cierra la solicitud para la sociedad de 1882 

21 de febrero: revisión de las solicitudes/propuestas de 1882 

28 de febrero - Presentaciones y entrevistas de los socios 1882 potenciales 

10 de marzo: se envía a la mesa directiva la recomendación para el nuevo socio de 1882 

24 de marzo: la mesa directiva vota para aprobar o rechazar la recomendación del socio 

1882 del comité de transición 

Abril - julio: el nuevo socio trabaja con el comité en el plan de transición
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  Questions | Preguntas 

14 



  

   
       

      
     
   

Get involved | Involucrarse 

• Complete the Transition Oversight Committee 
Application by Jan. 24 | Complete la solicitud del 
comité de transición antes del 24 de enero 

• Complete the Mendez transition feedback form | 
Completar el formulario de comentarios sobre la 
transición de Mendez. 
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