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A U S T I N  I N D E P E N D E N T  S C H O O L  D I S T R I C T  

Para dar una opinión relacionada con este modelo, visite: https://tinyurl.com/modelosAISD

2021/2022 School Year

Prekínder a Premedicina

Desde prekínder hasta la graduación de la preparatoria, los estudiantes participarán en programas 
innovadores para varias edades. El programa se enfocará en las profesiones médicas, los sistemas de salud 
y humanos, y en la salud, bienestar, nutrición y atención preventiva para fomentar el interés y preparar a 
los estudiantes para carreras en el campo de la medicina. Los programas ampliados finalmente mejorarán 
la salud de nuestros estudiantes y comunidad. Los estudiantes que asisten a las escuelas primarias Jordan 
y Overton continuarán este programa en secundaria y preparatoria, y los estudiantes que asistan a la nueva 
escuela secundaria en el noreste que no les corresponda la Escuela Preparatoria de Universidad Temprana LBJ 
pueden elegir asistir al programa de Profesiones de Salud de LBJ. 

CÓMO APOYA A LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes con curiosidad sobre los servicios de salud 
y humanos estarán expuestos a todo tipo de programas y 
tendrán oportunidades de interactuar con médicos, cirujanos, 
investigadores y otros profesionales del campo de la medicina. 
La exploración de los diversos aspectos de la salud permite el 
inicio temprano de una carrera enfocada.

CÓMO PREPAR A A NUESTROS NIÑOS 
PAR A QUE TENGAN É XITO

yy Ofrece un plan de estudios interesante que se enfoca en las 
profesiones médicas y explora las desigualdades de salud y 
atención médica entre grupos étnicos y culturas.

yy Prepara a los estudiantes para ser doctores, enfermeros, 
nutricionistas e investigadores en la comunidad que sirven.

yy Ofrece acceso a oportunidades universitarias, profesionales 
y de vida con certificaciones y títulos de la industria durante 
todo el programa.

yy Se asocia con organizaciones comunitarias sin fines de lucro 
y hospitales para mentorías y oportunidades del mundo 
real. 

yy Crea oportunidades para aprender en instalaciones que 
apoyan a los programas por medio del diseño intencional 
de rotaciones clínicas en áreas como ingeniería biomédica, 
salud mundial, fisiología y supervisión.

yy Ajusta las zonas de asistencia y los patrones de remisión 
para satisfacer las necesidades de los estudiantes. 

RESUMEN DEL ESCENARIO

CUMPLE CON LOS 
PRINCIPIOS NORMATIVOS 1 2 3

FECHA ESPER ADA DE IMPLEMENTACIÓN

Las fechas se determinarán por medio de una exhaustiva evaluación 
de todas las etapas de los proyectos de cambios escolares. 

PL ANTELES EN ESTE MODELO

Primaria Jordan, Primaria Overton, nueva escuela secundaria en el noreste, 
Preparatoria LBJ

IMPLIC ACIÓN FINANCIER A

Costo del programa académico: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              por determinar

Fondos reasignados del bono de 2017: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             $210,000

Ahorros en mantenimiento diferido: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          $8.7 millones

Ahorros en operaciones y mantenimiento anuales: . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   $500,000

RESUMEN DE C AMBIOS

Cambio en todo el 
distrito

Nuevo programa Plan de estudios, ofertas y certificaciones en 
salud y bienestar

Programa mejorado

Consolidación de 
escuelas

Readaptación de 
planteles

Mejoramiento de 
instalaciones

Implicaciones para las 
zonas de asistencia o 
patrones de remisión

Refinar las áreas de asistencia para alinear los 
programas.

https://tinyurl.com/modelosAISD
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Primer vistazo a los servicios de 
emergencia de la Escuela Preparatoria de 
Universidad Temprana LBJ
Un enfoque en las vías de especialización para ser parte de los servicios de emergencia en la Preparatoria 
de LBJ ofrecerá oportunidades para recibir certificaciones en las carreras técnicas de policía, bombero 
y paramédico. La Escuela Preparatoria de Universidad Temprana LBJ actualmente ofrece clases técnicas 
y profesionales de producción en audio y video, electrónicos digitales y ciencias de la salud. Con estas 
certificaciones adicionales, los estudiantes pueden entrar directamente a carreras sostenibles de mucha 
demanda o desarrollarse en ellas para oportunidades futuras a través de trayectorias profesionales adicionales 
y la educación superior.

CÓMO APOYA A LOS ESTUDIANTES

Este será un programa adecuado para aquellos estudiantes 
del AISD que estén interesados en llegar a trabajar en servicios 
de emergencia, ya sea como profesión o como oportunidad 
educativa adicional. Los estudiantes recibirán conocimiento y 
mentoría de primera mano por parte de los miembros de los 
servicios de emergencia en nuestra comunidad.  

CÓMO PREPAR A A NUESTROS NIÑOS 
PAR A QUE TENGAN É XITO

yy Creando un Career Launch para estudiantes interesados en 
profesiones de servicios de emergencia

yy Desarrollándose en certificaciones de servicios de 
emergencia a través de la educación superior y trayectorias 
profesionales adicionales para ayudar a los estudiantes a 
adquirir trabajos sostenibles.

yy Colaborando con los Oficiales de Recursos Escolares (SRO, 
por sus siglas en inglés) del AISD y la Policía, Bomberos y 
Paramédicos de Austin y los Servicios de Emergencia del 
Condado de Travis para tener oportunidades de mentoría y

yy Entrenando junto con los SRO del AISD y estudiantes en 
dominio cultural.

RESUMEN DEL ESCENARIO

CUMPLE CON LOS 
PRINCIPIOS NORMATIVOS 1 2 5

FECHA ESPER ADA DE IMPLEMENTACIÓN

Las fechas se determinarán por medio de una amplia evaluación de 
todas las etapas de los proyectos de cambios escolares. 

PL ANTELES EN ESTE MODELO

Escuela Preparatoria de 
Universidad Temprana 
LBJ

IMPLIC ACIÓN FINANCIER A

Costo del programa académico. . . . . . . . . . . . . . . . . .                 P O R  D E T E R M I N A R

Fondos reasignados del bono de 2017. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 N/A

Ahorros en mantenimiento diferido  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 N/A

Ahorros en operaciones y mantenimiento anuales. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       N/A

RESUMEN DE C AMBIOS

Cambio en todo el 
distrito

Nuevo programa Trayectoria profesional de seguridad pública 
nueva

Programa mejorado

Consolidación de 
escuelas

Readaptación de 
planteles

Mejoramiento de 
instalaciones

Mejoramiento de los espacios para servir 
mejor 

Implicaciones para las 
zonas de asistencia o 
patrones de remisión

https://tinyurl.com/modelosAISD
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