Colaboracion con maestros del AISD

La vivienda para la fuerza laboral es un serio desafio en Austin, particularmente para nuestros educadores,
que tienden a mudarse afuera de Austin donde la vivienda es mds asequible. La falta de vivienda para la
fuerza laboral crea estrés en las vidas personales y agobia a los educadores con largos viajes al trabajo que no
s0lo los extraen de las comunidades a las que sirven, sino también de donde forman importantes vinculos
con nuestras familias. Para ayudar a solucionar este problema, el Austin ISD invertird y construird viviendas
para la fuerza laboral. El AISD trabajard con educadores para crear un programa de vivienda que forme un
ambiente de aprendizaje comprensivo para nuestros educadores en el lugar en el que viven. Se determinard
un lugar con base en la evaluacion e implementacion del plan general de cambios escolares.

COMO APOYA A LOS ESTUDIANTES

A medida que el AISD fortalece su programa Preparados,
Listos, Ensefien para los estudiantes actuales, asi como otros
programas profesionales del AISD, esta opcién de vivienda
sirve como una estrategia de reclutamiento y retencion.

COMO PREPARA A NUESTROS N1f0S
PARA QUE TENGAN EXITO

* Provee oportunidades para que los educadores del AISD
vivan en sus comunidades individuales;

* invierte en maestros comprometidos con la educacién
urbana; y

* aumenta el reclutamiento y retencion de maestros para asi
mejorar la calidad y profundidad de nuestros educadores; los
maestros con mayor calidad de vida proveen una educacién
de mayor calidad.

RESUMEN DEL ESCENARIO

OO000e

FECHA ESPERADA DE IMPLEMENTACION

CUMPLE CON LOS
PRINCIPIOS NORMATIVOS

Las fechas se determinaran por medio de una evaluacion exhaustiva
de todas las etapas de los proyectos de cambios escolares.

PLANTELES EN ESTE MODELO

El'lugar de las viviendas para educadores depende del plan de cambios escolares
y la evaluacion de instalaciones.

IMPLICACION FINANCIERA

Costo del programa académico................. PORDETERMINAR
Fondos reasignados del bonode 2017 .............cooiiiiiiie.t. N/A
Ahorros en mantenimiento diferido ................... ... N/A
Ahorros en operaciones y mantenimiento anuales. .................... N/A

RESUMEN DE CAMBIOS

v Cambio en todo el Asequibilidad de viviendas para educadores
distrito del AISD

Nuevo programa

Programa mejorado

Consolidacién de
escuelas

Readaptacion de o )
planteles Ubicacién por determinar
Mejoramiento de

instalaciones

Implicaciones para las
zonas de asistencia o
patrones de remision

Para dar una opinion relacionada con este modelo, visite: https://tinyurl.com/modelosAISD
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