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A U S T I N  I N D E P E N D E N T  S C H O O L  D I S T R I C T  

Para dar una opinión relacionada con este modelo, visite: https://tinyurl.com/modelosAISD

2021/2022 School Year2021/2022 School Year

Acceso extendido a los programas imán y 
basados en solicitud

Ofrece mayor equidad, acceso e inclusión en los programas imán y basados en solicitud. Incluye una revisión 
amplia del proceso de reclutamiento, solicitud y admisión. Aumentará la diversidad socioeconómica y 
racial en las escuelas, produciendo mejores resultados en los estudiantes. También les permitirá a diversas 
poblaciones estudiantiles destacar en el trabajo de clases riguroso y contribuir en general con las experiencias 
en los programas imán y basados en solicitud, enriqueciendo el ambiente de aprendizaje de todos los 
estudiantes. Los futuros estudiantes de sexto y noveno grados de todas las escuelas se reclutarán con base en 
estándares de diversidad para garantizar la equidad, acceso e inclusión. Las Oficinas de Equidad y de Capital 
Humano del Austin ISD servirán como recurso de apoyo y consulta para garantizar que los planteles imán 
tengan el respaldo para cumplir con los nuevos estándares.

CÓMO APOYA A LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes que actualmente pudieran pasar 
desapercibidos o que no estuvieran considerando las opciones 
imán y basadas en solicitud, tendrán la oportunidad de asistir y 
contribuir con sus talentos en los cuerpos estudiantiles de esas 
escuelas. 

CÓMO PREPAR A A NUESTROS NIÑOS 
PAR A QUE TENGAN É XITO

 y Fortalece y enriquece las experiencias en los programas 
imán y basados en solicitud al expandir el cuerpo estudiantil 
de manera que incluya más diversidad económica y cultural;

 y Brinda la oportunidad y el acceso a trabajo en clase y 
aprendizaje rigurosos; y

 y Enriquece las experiencias de los programas imán y basados 
en solicitud.

RESUMEN DEL ESCENARIO

PRINCIPIOS NORMATIVOS 1

FECHA ESPER ADA DE IMPLEMENTACIÓN

Las fechas se determinarán por medio de una evaluación exhaustiva 
de todas las etapas de los proyectos de cambios escolares. 

PL ANTELES EN ESTE MODELO

En todo el distrito

IMPLIC ACIÓN FINANCIER A

Costo del programa académico . . . . . . . . . . . . . . . . . P O R  D E T E R M I N A R

Fondos reasignados del bono de 2017 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N/A

Ahorros en mantenimiento diferido   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N/A

Ahorros en operaciones y mantenimiento anuales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   N/A

RESUMEN DE C AMBIOS

Cambio en todo el 
distrito

Ofrece mayor equidad, acceso e inclusión en 
los programas imán y basados en solicitud.

Nuevo programa

Programa mejorado
Aumentar las oportunidades y acceso en los 
programas imán y basados en solicitud a 
diversos grupos estudiantiles 

Consolidación de 
escuelas

Readaptación de 
planteles

Mejoramiento de 
instalaciones

Implicaciones para las 
zonas de asistencia o 
patrones de remisión

https://tinyurl.com/modelosAISD

