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A U S T I N  I N D E P E N D E N T  S C H O O L  D I S T R I C T  

Para dar una opinión relacionada con este modelo, visite: https://tinyurl.com/modelosAISD

2021/2022 School Year

Escuela Tecnológica de Universidad 
Temprana Travis

Para preparar a nuestros estudiantes para trabajar en una de las innovadoras compañías de alta tecnología 
de Austin, el Austin ISD creará una escuela tecnológica principal en la Escuela Preparatoria de Universidad 
Temprana Travis. Este programa ofrecerá capacitación rigurosa y experiencias de aprendizaje práctico del 
mundo real, cursos integrados y basados en proyectos, así como aprendizaje acelerado y oportunidades de 
pasantías. El AISD también expandirá el programa actual de Lenguaje Dual de la escuela para graduar más 
estudiantes biculturales, bilingües y que lean y escriban en dos idiomas, preparándolos así para el éxito 
después de la preparatoria. 

CÓMO APOYA A LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes pueden obtener conocimientos sobre las más 
recientes tecnologías y tener oportunidades de involucrarse 
con las compañías de alta tecnología por medio de eventos 
con socios, pasantías y más. 

CÓMO PREPAR A A NUESTROS NIÑOS 
PAR A QUE TENGAN É XITO

yy Ofrece aprendizaje basado en proyectos y cursos integrados.

yy Imparte destrezas en la industria de la tecnología. 

yy Ofrece cursos y oportunidades de pasantías 
simultáneamente para acelerar la graduación de la 
educación superior.

yy Expande el acceso al programa de Lenguaje Dual para 
graduar más estudiantes biculturales, bilingües y que lean y 
escriban en dos idiomas.

yy Se asocia con grandes empleadores tecnológicos para 
ofrecer pasantías.

RESUMEN DEL ESCENARIO

CUMPLE CON LOS 
PRINCIPIOS NORMATIVOS 1

FECHA ESPER ADA DE IMPLEMENTACIÓN

Las fechas se determinarán por medio de una evaluación 
comprehensiva de todas las etapas de los proyectos de cambios 
escolares. 

PL ANTELES EN ESTE MODELO

Escuela Preparatoria de Universidad 
Temprana Travis

IMPLIC ACIÓN FINANCIER A

Costo del programa académico. . . . . . . . . . . . . . . . . .                 P O R  D E T E R M I N A R

Fondos reasignados del bono de 2017. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 N/A

Ahorros en mantenimiento diferido  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 N/A

Ahorros en operaciones y mantenimiento anuales. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       N/A

RESUMEN DE C AMBIOS

Cambio en todo el 
distrito

Nuevo programa

Programa mejorado Crea una escuela tecnológica principal y 
expande sus programas de Lenguaje Dual.

Consolidación de 
escuelas

Readaptación de 
planteles

Mejoramiento de 
instalaciones

Implicaciones para las 
zonas de asistencia o 
patrones de remisión

https://tinyurl.com/modelosAISD

